
1. ชื่อ/โครงการ : เสริมสร้างจิตสำนึก การป้องกันทุจริตตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

2. ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ นายอภิสิทธิ์  อยู่เมือง ตำแหน่งครู         
         กิจกรรมที ่1 ชื่อกิจกรรม  พนมเบญจา เสริมสร้างจิตสำนึก การป้องกันทุจริตตามหลักธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
         ชื่อผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางปัทมา อัมรัตน์, นายวัชรพล พิเคราะห์, นางสาวสุมิตตา ง่วนสน,  
         ระยะดำเนินการ    ไตรมาสที่1-2 (ภาคเรียนที่ 2/2566)  ไตรมาสที่3-4 (ภาคเรียนที่ 1/2567)  

  

3. หลักการและเหตุผลของโครงการ (ภาพรวมของโครงการ) อธิบายถึง สาเหตุ/สภาพปัญหา/อุปสรรค 

 ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื่อนเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยได้บรรจุอยู่ในจุดเน้นหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสำนึกของการมีคุณธรรมไม่
มุ ่งหวัง แต่ผลประโยชน์ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด ได้ดำเนินงานตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ในด้านการ
ร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบการปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและ
ชุมชน และได้ขยายผลการดำเนินงานไปยังโรงเรียนโดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็น
อนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริตอยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ ดังนั้น เพื่อให้การป้องกันและปลูกฝังนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความซื่อสัตย์สุจริต ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เริ่มจากครอบครัว โรงเรียน โดยผู้บริหารและครู ต้อง
ปลูกฝังค่านิยมในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตให้เด็กทราบในทุกรูปแบบของกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น ชุมชนเข็มแข็งเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่เด็กโรงเรียนพนมเบญจาจึงได้ทำโครงการนี้ขึ้น 

ดังนั้น กลุ่มบริหารงบประมาณ จึงได้เสนอโครงการเสริมสร้างจิตสำนึก การป้องกันทุจริตตามหลักธรรมาภิ
บาล ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน  1  กิจกรรม/งาน โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

4. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
2. เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิต

สาธารณะ 
 

5.เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 
1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ครู นักเรียน บุคลากรและผู้บรหิารโรงเรยีนทุกคนในโรงเรยีนเข้ารว่มโครงการ 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนพนมเบญจา มีจิตสำนึกความเป็นไทย มีความสุจริต มี

ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 



6. วิธีการและข้ันตอนดำเนินงานของโครงการ  
กิจกรรม ที่ 1 ชื่อกิจกรรม พนมเบญจา เสริมสร้างจิตสำนึก การป้องกันทุจริตตามหลักธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา มีข้ันตอน/วิธีการ ดังนี้ 
ขั้นตอน วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

วางแผน (Plan) 1.ประชุมวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
2.จัดทำปฏิทินการดำเนินกิจกรรม 

นายอภิสิทธิ์ อยู่เมือง 
นายวัชรพล พิเคราะห์ 
นางสาวสุมิตตา ง่วนสน 

ดำเนินการ (Do) 1.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
ในการตกแต่งสถานที่ 
2.ดำเนินการตามรูปแบบกิจกรรมและกำหนดการ 

นายอภิสิทธิ์ อยู่เมือง 
นายวัชรพล พิเคราะห์ 
นางสาวสุมิตตา ง่วนสน 

ตรวจสอบ (Check) กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินกิจกรรม นายอภิสิทธิ์ อยู่เมือง 
นายวัชรพล พิเคราะห์ 
นางสาวสุมิตตา ง่วนสน 

ประเมิน (Action) 1 ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม นายอภิสิทธิ์ อยู่เมือง 
นายวัชรพล พิเคราะห์ 
นางสาวสุมิตตา ง่วนสน 

  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 
 

8. การใช้งบประมาณของกิจกรรม  
กิจกรรม ที ่1 ชื่อกิจกรรม  พนมเบญจา เสริมสร้างจิตสำนึก การป้องกันทุจริตตามหลักธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 17,000 บาท ตามที่มา และประเภทรายจ่าย ดังนี้ 

ที่มา ของงบประมาณ 

ประเภทรายจ่าย (ระบุจำนวนงบ) 
รวม 

 งบบุคลากร  
งบลงทุน  ดำเนินงาน 

ครุภณัฑ ์
ที่ดิน/ 

สิ่งก่อสร้าง 
ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสด ุ

1) ค่าจัดการเรยีนการสอน  17,000      17,000 
2) รายไดส้ถานศึกษา        
2.1 เงินบำรุงการศึกษา (บกศ.) 3 รายการ        
-ค่าจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์        
-ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ        
- ค่าจ้างบุคลากร        
2.2 เงินรายได้สถานท่ี/สิ่งปลูกสรา้ง         
2.3 เงินระดมทุน/ทรัพยากร ตาม
วัตถุประสงค์ 

       



2.4 เงินสนับสนุนกิจกรรมห้องเรยีนพิเศษ        
3) งบ 5 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        
-วิชาการ        
-คุณธรรมจริยธรรม        
-บริการ ICT        
-ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้        
-สถานการณ์ Covid        

รวมทัง้สิ้น===>      17‚000 17‚000 
 

8. รายละเอียดการใช้งบประมาณ ตามประเภทรายจ่าย   
กิจกรรม ที ่1 ชื่อกิจกรรม พนมเบญจา เสริมสร้างจิตสำนึก การป้องกันทุจริตตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 17,000 บาท มีรายละเอียดตามประเภทรายจ่าย ดังนี้ 
 

ที ่ รายละเอียดของประเภท 
จำนวน 

 
หน่วย 
ละ 

จำนวนเงิน 

1 งบบุคลากร ค่าจ้างบุคลากร 3 คน 600 1,800 
2 งบลงทุน (ไม่เกิน 20%)                               เป็นเงิน      
 (1)ค่าครุภัณฑ์ จำนวน.............................รายการ ประกอบด้วย    
    1)    
    2)    
 (2) ค่าท่ีดิน/สิ่งปลูกสร้าง จำนวน..........รายการ  ประกอบด้วย    
     1)......................................................................................     
3 งบดำเนินการ (ไม่น้อยกว่า 80%)                       เป็นเงิน    
 (1) ค่าตอบแทน     
    1)...................................................................................    
    2)....................................................................................     
 (2) ค่าใช้สอย   จำนวน.............................รายการ ประกอบด้วย    
    1)....................................................................................     
    2)....................................................................................     
 (3) ค่าวัสดุ  จำนวน....................................รายการ 

ประกอบด้วย 
   

 1) ป้ายไวนิลที่ใช้ในการฝึกอบรม   5 ม. 200 1‚000 
 2) อาหารสำหรับผู้เข้าร่วมการอบรม 100 คน 60 6,000 
 3) อาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมการอบรม 

จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
   

7,000 



 4) ค่าวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม   1,200 
 รวมทั้งสิ้น (ตัวหนังสือ)-หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน-   17‚000 

 

9. การประเมินผล (แยกตามกิจกรรม/งาน ทุกกิจกรรม/งาน ของโครงการ) 
กิจกรรมที ่1 ชื่อกิจกรรม พนมเบญจา เสริมสร้างจิตสำนึก การป้องกันทุจริตตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
มีรายละเอียดการประเมิน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/กิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
ด้านผลผลิต (Outputs)  
 1) บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนพนมเบญจามี
จิตสำนึก ความรักชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์  

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ด้านผลลัพธ์(Outcomes)(สิ่งเกิดขึ้นจากผลผลิต) 
1) บุคลากรและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนพนม

เบญจามีจิตสำนึก ความรักชาติและสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน ครู บุคลากรโรงเรียนพนมเบญจามีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิ

บาล แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติตนอย่างเข้มแข็งในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
โครงการนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้ว ในคราวประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนพนมเบญจา ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2566 
 
 
ลงชื่อ……………………...………ผูร้ับผิดชอบโครงการ         ลงชื่อ…………………......……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายอภิสิทธิ์  อยู่เมือง)                                        (นางสาวอนัญญา  แก้วเกตุ) 
         หัวหน้าโครงการ                                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนพนมเบญจา 
   
         
ลงชื่อ………………………………ผูเ้ห็นชอบโครงการ           ลงชื่อ………………………………......ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายจำรัส บัวเกตุ)                                             (นายวิสน ุปานมาศ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                ผู้อำนวยการโรงเรียนพนมเบญจา 
         โรงเรียนพนมเบญจา 


