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ก 
 

ค ำน ำ 

          
กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนพนมเบญจา จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าป ีพ.ศ.2566 ขึ้นเพ่ือรวบรวมและแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งประกอบไปด้วย  
ส่วนที่ 1 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านโครงการและกิจกรรม  
ส่วนที่ 2 ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติการฝึกอบรมหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ส่วนที่ 4 ปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และข้อเสนอแนะ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 

พ.ศ.2566 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา และบุคลากรใน
สังกัดส าหรับใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป            

 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
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สำรบัญ 

 

                    หน้า 

ค ำน ำ           ก 

สำรบัญ           ข 

 ส่วนที่ 1  รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลด้ำนโครงกำรและกิจกรรม 1 

 ส่วนที่ 2 ข้อมูลอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    3 

 ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติกำรฝึกอบรมหรือกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล     4 

 ส่วนที ่4 ปัญหำหรืออุปสรรคในกำรด ำเนินกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล   5 

   และข้อเสนอแนะ 

    

 

 

 

 

 
 



หน้า 1 
 

ส่วนที่ 1  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด้านโครงการและกิจกรรม 

โรงเรียนพนมเบญจา ปีการศึกษา 2566 
 

ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ทีไ่ด้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
อื่น ๆ  

งบประมาณ 
การด าเนินการ 

พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

พัฒนาระบบงาน
บุคลากร 

ต.ค. 2565 – ก.ย. 2566 118,120 
บาท 

1,090,800 
บาท 

1,208,920 
บาท 

ผลผลิต (Output) 
ครูและบุคลากรโรงเรียนพนม
เบญจา จ านวนร้อยละ 89 มี
การพัฒนาทางวิชาชีพ 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
การบริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

กิจกรรมสร้างขวัญ
ก าลังใจ 

ต.ค. 2565 – ก.ย. 2566 

การประชุมสัมมนา 
เพ่ือยกระดับและ
พัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรใน
สถานศึกษา 

ต.ค. 2565 – ก.ย. 2566 

การศึกษาดูงานและ
พัฒนาบุคลากร 
 
 
 

ธ.ค. 2565 – ก.ย. 2566 



หน้า 2 
 

ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ทีไ่ด้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
อื่น ๆ  

งบประมาณ 
การด าเนินการ 

การแก้ปัญหา
การขาดแคลน
ครูและบุคลากร
สนับสนุน
การศึกษาด้วย
การจ้างบุคลากร 

- ต.ค. 2565 – ก.ย. 2566 1,026,000 
บาท 

- 1,026,000 
บาท 

ผลผลิต (Output) 
ครูและบุคลากรและนักเรียน
ร้อยละ 73 มีความพึงพอใจใน
ระดับดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ขอ
ครูอัตราจ้าง นักการ และ
แม่บ้าน 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
อัตราส่วนของครูต่อนักเรียน
และบุคลากรสนับสนุนอื่น ๆ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนพนมเบญจา ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

ต ำแหน่ง จ ำนวน 
(คน) 

วุฒิกำรศึกษำ (คน) ประเภท 
ปริญญำเอก ปริญญำโท ปริญญำตร ี ครู คศ.3 ครู คศ.2 ครู คศ.1 ครูผู้ช่วย 

ผู้อ ำนวยกำร 1 - 1 - - 1 - - 
รองผู้อ ำนวยกำร 4 - 4 - 2 2 - - 
ข้ำรำชกำรคร ู 80 - 17 63 15 23 38 4 
พนักงำนรำชกำร 6 - - 6 - - - - 
ครูอัตรำจ้ำง 5 - - 5 - - - - 
ลูกจ้ำงประจ ำ - - - - - - - - 
เจ้ำหน้ำที่อ่ืนๆ 18 - - 7 - - - - 
รวมบุคลำกรทั้งสิ้น  114 

 
 ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566 
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ส่วนที่ 3 
ข้อมูลสถิติการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนพนมเบญจา ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ชั่วโมงอบรมเฉลี่ย/คน (ชั่วโมง) 
ศิลปะ 108 
สุขศึกษำและพลศึกษำ 66 
วิทยำศำสตร์ 50 
คณิตศำสตร์ 29 
ภำษำต่ำงประเทศ 130 
ภำษำไทย 110 
สังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 65 
กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี 46 

เฉลี่ย 76 
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ส่วนที่ 4 
ปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนพนมเบญจา ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

งาน รายละเอียดกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1. งำนธุรกำร กำรด ำเนินงำนสำรบรรณ

กลุม่ทั้งระบบกระดำษและ
ระบบส ำนักงำน
อิเล็กทรอนิกส์ให้เป็น
ปัจจุบันและถูกต้อง 

ไม่มีปัญหำอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 

2. งำนวำงแผน
อัตรำก ำลัง ก ำหนด
ต ำแหน่ง  
และวิทยฐำนะ 

1. กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง
และก ำหนดต ำแหน่ง 

ไม่มีปัญหำอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 

2. กำรด ำเนินกำรให้
ข้ำรำชกำรครูมีและเลื่อน
วิทยฐำนะ 

ไม่มีปัญหำอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 

3. งำนสรรหำลูกจ้ำง
ชั่วครำวและครู
ชำวต่ำงชำติ 

กำรสรรหำบุคคลต ำแหน่ง
ลูกจ้ำงชั่วครำว 

ไม่มีปัญหำอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 

4. งำนบ ำเหน็จ
ควำมชอบและ
ทะเบียนประวัติ 

1. งำนเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครู บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และ
ลูกจ้ำงประจ ำ 
 

กำรประเมินผลกำร 
ปฏิบัติรำชกำรข้ำรำชกำร 
ครูและบุคลำกรบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำมีจ ำนวน 
มำกในเวลำจ ำกัด  
 

จัดท ำข้อมูลรำยบุคคล
ของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ลูกจ้ำงประจ ำให้เป็น
ปัจจุบัน พร้อม
รำยละเอียดกำร
ตรวจสอบ 

2. กำรออกหนังสือรับรอง 
เงินเดือน/รับรองควำม 
ประพฤติ 
 
 

ไม่มีปัญหำอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 
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งาน รายละเอียดกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
3. กำรเสนอขอ 
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิ 
มำลำ 

1) ข้ำรำชกำรครูไม่ค่อยที่จะ
ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ของตนเองว่ำครบหรือ 
ตนเองสำมำรถขอเสนอ 
พระรำชทำนได้ในชั้นตรำ 
ใด 
2) ข้ำรำชกำรครูจ ำไม่ได้ 
ว่ำตนเองเคยได้รับ
พระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้น
ตรำใด และได้รับมำเมื่อไร 
3) ในกำรเสนอขอ 
พระรำชทำนเหรียญ 
จักรพรรดิมำลำ 
ข้ำรำชกำรครูจัดพิมพ์แบบ 
ประวัติกำรขอเหรียญ 
จักรพรรดิมำลำไม่ถูกต้อง 

 

5. งำนพัฒนำ
บุคลำกร 

กำรประชุมสัมมนำ 
เสริมสร้ำงศักยภำพ 
ข้ำรำชกำรครู บุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ และ 
ลูกจ้ำงประจ ำเพ่ือกำร 
พัฒนำที่ยั่งยืน 

ไม่มีปัญหำอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 

6. งำนวินัย พิจำรณำกำรประพฤติผิด
วินัยของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ไม่มีปัญหำอุปสรรค ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 
  
 




